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ОБРАЗЛОЖЕЊЕ 

Због законских измена дошло је до промена првобитног Програма пословања  за 2017. годину, у

финасиjском  делу програма приходи са 90.260.000 динара су повећани на 92.565.000 динара а

расходи су промењени са 90.219.800 динара на 92.520.600 динара тако да је добит била 40.200

динара а сада 44.400 динара.

1. Страна 17 - 19 програма пословања

Табела План прихода и расхода

Приходи:

Укупни  приходи  од  услуга:  предвиђено  планом  47.450.000  динара,  изменом  плана

43.225.000 динара.

Приходи из  буџета  –  субвенција:  предвиђено  планом 35.510.000 динара,  изменом плана

38.972.000 динара.

Други  пословни  приходи  –  закуп:  предвиђено  планом 1.800.000  динара,  изменом  плана

2.400.000 динара

Остали приходи: предвиђено планом 900.000 динара, изменом плана 3.368.000 динара.

Расходи:

Трошкови  материјала:  предвиђено  планом  12.480.000  динара,  изменом  плана  12.610.000

динара.

Трошкови зарада и накнада зарада: предвиђено планом 56.277.780 динара, изменом плана

56.572.600 динара.

Трошкови  производних  услуга:  предвиђено  планом  6.410.000 динара,  изменом  плана

6.455.000 динара.

Трошкови  амортизације  и  резервисања:  предвиђено  планом  2.300.000  динара,  изменом

плана  3.000.000 динара.

Нематеријални трошкови: предвиђено планом 9.952.020 динара, изменом плана 10.033.000

динара.

Остали расходи: предвиђено планом 750.000 динара, изменом плана 1.800.000 динара.

Планирана маса зарада за 2017. је умањена за 291.300 динара,  пошто до краја године неће 

бити новозапослених радника, а у плану је био пријем 1 радника због попуне радног места 

упражњеног одласком радника у пензију.
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Укупна маса за зараде је са 54.329.900 динара, смањена на 54.038.600 динара, а промене у

оквиру позиција пореза и доприноса и бруто зарада и пореза за привремено смањење зараде

су следеће:

- Бруто зарада запослених: предвиђено планом 43.137.300 динара, изменом плана 42.130.300

динара.

- Трошкови доприноса на терет послодавца: предвиђено планом 7.721.580 динара,  изменом

плана 7.541.300 динара.

- Трошкови смањења зарада по Закону за привремено смањење зарада: предвиђено планом

3.471.020 динара, изменом плана 4.367.000 динара.

Отпремнине: предвиђено планом 230.000 динара, изменом плана 1.562.000 динарa. 

Солидарна помоћ за запослене-за болест,смртни случај и др....: предвиђена планом 400.000

динара, изменом плана 600.000 динара.

На основу Одлуке о максималном броју запослених на неодређено време у јавном сектору

на територији града Ужица, урадили смо нову систематизацију и смањили број запослених

на неодређено време са 69 на 62 радника, од којих je 1 радник отишао у пензију а његово

радно место није попуњено, 1 радник се пријавио за споразумни раскид радног односа, а

осталих 5 радника на крају године раскидају радни однос као технолошки вишак.

Аналогно наведеним променама измењени су следећи обрасци:

1. Биланс успеха за 2017. годину

2. Биланс стања за 2017. годину

3. Токови готовине за 2017. годину

4. Субвенције

5. Трошкови запослених за 2017. годину

6. Динамика запошљавања

7. Структура запослених

8. Обрачун и исплата зарада у 2017. години

9. Запосленост по месецима

10. План редовног одржавања 2017. године

11. Планирана  финасијска  средства  за  набавку  добара,  радова  и  услуга  за  обављање

делатности текуће одржавање

12. Средства за посебне намене

13. Планирана  финасијска  средства  за  набавку добара,  радова и  услуга  за  2017.  годину
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1. На основу  препоруке  ревизора  и  у  складу  са  усвојеним  рачуноводственим  политикама  и

Одељком  11МСФИ  за  МСП  –  Финансијски  инструменти,  Јавно  предузеће  је  извршило

процену наплативости сваког појединачног потраживања и исправку вредности потраживања

од купаца  од чијег рока за наплату је  прошло више од годину дана.  Исправка вредности

потраживања од купаца износи 1.058.000,00 динара.

2. У складу са препоруком ревизора извршена је процена вредности опреме коју предузеће има

евидентирану у својим пословним књигама,  која је у целости отписана и чија је садашња

вредност једнака нули, а која је још увек у потреби. Набавна вредност приликом иницијалног

признавања ових средстава износи 17.287.000,00 динара. Исправка је урађена у 2017. години.

Комисија  је  овим  средствима  проценила  садашњу  вредност  и  рок  трајања.  Процењена

вредност основних средстава 3.337.650,00 динара. Ту промену смо спровели књижењем конто

023 (опрема и постојења) и конто 340 (нераспоређена добит ранијих година), а ефекат тих

промена је повећање амортизације што за 2017. износи око 600.000,00 динара.

3. Одлуком о максималном броју запослених на неодређено време у систему државних органа,

систему  јавних  служби,  систему  Аутономне  покрајине  Војводине  и  систему  локалне

смоуправе за 2017. годину („Службени гласник РС“ број 61/2017) која ступа на снагу 01.07.

2017. године као и Одлуком о максималном броју запослених на неодређено време за сваки

организациони облик у систему града Ужица за  2017. Годину(СЛ Лист града Ужица број

27/2017 од 06.09.2017.)  одређен је максималан број  запослених на неодређено време у ЈП

„Велики парк“ Ужице.  У оквиру тог броја, број запослених на неодређено време у Јавном

предузећу Велики парк мења се са 69 стално запослених на 62.

У члану 21. Закона о начину одређивања максималног броја запослених у јавном сектору

(„Службени гласник РС“ број  68/15 и 81/16) предвиђен је начин престанка радног односа

запосленог уз исплату новчане накнадe.

4. Приходи од услуга су умањени и уместо 47.450.000,00 динара износе 43.225.000,00 динара.  

Корекција  је  извршена  на  следећим  позицијама  :               

-  Приход од уговора  о  одржавању јавних површина  је  повећан  јер  је  уговор  склопљен у

јануару 2017. године односно после доношења Програма пословања и његова вредност је већа

од  планиране.

-  Приход  од  услуга  у  хали  је  смањен  јер  је  број  термина  који  се  нуде  комерцијалним

корисницима  смањен  због  повећаних  обавеза  које  имамо  према  клубовима  корисницима

услуга (већи број клубова и селекција које због ранга морају да користе спортску дворану).

- Приходи од базена су смањени из следећих разлога: због ниских температура и епидемије

грипа почетком године смањен је број корисника, а клубови су смањили број термина у

односу на планиран. У новој сезони (од септембра) смањен је број закупа пливачких стаза.

– Приход  од  услуга  за  културне,  спортске  и  забавне  садржаје  је  смањен  због  мањег

интересовања за организовање ове врсте садржаја. Ове приходе је тешко реално планирати

јер су директно зависни од интересовања организатора манифестација.
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1. МИСИЈА, ВИЗИЈА, ЦИЉЕВИ

1.1. Мисија
Јавно  предузеће  „Велики  парк“ је  формирано  1976.  године   под  називом  Установа

„Велики парк“, а од 07.02.2013. је прерасло у Јавно предузеће. Основни задатак предузећа је

пружање комуналних услуга на одржавању и припремању рекреативних површина и спортских

објеката, а у циљу обезбеђивања адекватних услова за извођење активности спортских клубова

и рекреативних група.  У оквиру овог дела свог ангажовања ЈП  „Велики парк“ има обавезу

одржавања и припремања објеката и опреме из своје надлежности (спортска дворана, градски

стадион,  фудбалски  терени,  градски  базен)  за  несметано  одржавање такмичења,  тренинга  и

рекреативних активности.

Поред  своје  основне  делатности  ЈП  „Велики  парк“ се  бави  уступањем  простора  за

одржавање  разних  културно-забавних  програма  уз  пружање  услуга  на  реализацији  истих,

организовањем  спортско-рекреативних  такмичења,  вођењем  пословних  књига,  пружањем

угоститељских услуга, одржавањем и израдом спортске и рекреативне опреме и реквизита, како

за своје кориснике тако и за трећа лица, одржавањем зелених површина у оквиру спортско-

рекреативних објеката.

Припремањем  за  коришћење објеката  којима  управља  за  одржавање  дела  наставе

физичког васпитања ЈП „Велики парк“ пружа подршку образовним установама у граду и тиме

директно утиче на побољшање услова за масовно бављење спортом.

У  обављању  својих  делатности  ЈП  „Велики  парк“ се  креће  у  следећим  законским

оквирима:

- Закон о јавним предузећима, Сл. гласник РС 119/12, 116/13, 44/14, 15/16,

- Закон о комуналним делатностима, Сл. гласник РС 88/11,

- Закон о јавним набавкама, Сл. гласник РС 124/12, 14/15, 68/15,

- Закон о буџетском систему, Сл. гласник РС 54/09, 73/10, 101/10, 101/11, 108/13, 142/14,

68/15,

- Закон о утврђивању максималне зараде у јавном сектору, Сл. гласник РС 93/12,

- Закон о привременом уређивању основица за обрачун и исплату плата, односно зарада

и других сталних примања код корисника јавних средстава, Сл. гласник. РС 116/14,

-  Закон  о  начину  одређивања  максималног  броја  запослених  у  јавном  сектору,  Сл.

гласник. РС 68/15,

- Закон о спорту, Сл. гласник РС 10/16,

- Закон о локалној самоуправи, Сл. гласник РС, 129/07, 83/14,

- Закон о привредним друштвима, Сл. гласник РС, 125/04, 47/09, 36/11, 83/14, 5/15,

- Закон о раду, Сл. гласник РС, 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14,

- Закон о безбедности и здрављу на раду, Сл. гласник РС, 101/05, 91/15,

- Закон о порезу на додату вредност, Сл. гласник РС, 84/01, 86/04, 61/05, 61/07, 93/12,

108/13, 68/14, 142/14, 83/15,

ЈП „Велики парк“ у свом пословању користи и друга подзаконска и интерна акта:

 - Уредба о поступку за прибављање сагласности за ново запошљавање и додатно радно

ангажовање код корисника јавних средстава, Сл. гласник РС, 113/13, 21/14, 66/14, 118/14, 22/15,

59/15,

-  Уредба  о  начину  и  контроли  обрачуна  исплата  зарада  у  Јавним  предузећима,  Сл.

гласник. РС 27/14,

- Правилник о условима за обављање спортских делатности и активности, Сл. гласник

РС, 30/99,

- Статут Јавног предузећа „Велики парк“ Ужице,

- Посебан колективни уговор за јавна предузећа из комунално-стамбене делатности у

Републици Србији,

-  Колективни  уговор  код  послодавца  у  Јавном  предузећу  „Велики  парк“ Ужице.
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1.2. Визија

Коришћењем  постојећих  ресурса  отвара  се  могућност  тржишне  економије  и  начин

остваривања  прихода  на  тржишту,  са  тренутно  расположивим  капацитетима  и  људским

ресурсима.  Повећање  прихода  се  огледа  кроз  пружање  услуга  трећим  лицима  из  области

комуналних  делатности,  спортско-рекреативних  делатности,  услужних  делатности,

производних  делатности,  организационих  и  књиговодствених  делатности,  повећање  броја

културно-забавних манифестација.

Својим  квалитетом  се  издвојити  у  производњи  спортских  реквизита  и  повећати

асортиман производа.  Повећати број  корисника и кориговати цене услуга  на бази тржишне.

Повећати учешће на конкурсима и пројектима који су од интереса  за ЈП. На овај  начин се

ствара могућност за повећањем капацитета, модернизацијом спортско-рекреативних садржаја,

за стицање нових и повећање постојећих прихода.

1.3. Циљеви

Циљ Јавног  предузећа  је  модернизација,  рационализација,  као  и  задржавање  водеће

позиције у пружању комуналних услуга из области уређења и одржавања зелених површина и

услуга  из  области  спорта.  Такође  циљ нам  је  и  постизање  оптималних  услова  за  бављење

спортским  активностима,  као  и  подизање  нивоа  безбедности  и  опремљености  спортских

објеката.
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2. ОРГАНИЗАЦИОНА СТРУКТУРА

2.1. ОРГАНИЗАЦИОНА СТРУКТУРА

У Јавном предузећу „Велики парк“ постоје следећи сектори:

1. Руковођење предузећем,

2. Сектор стручних сарадника,

3. Сектор економско-финансијских и општих послова,

4. Сектор спорта,

5. Сектор техничких послова и одржавања,

Послови и услови  за  њихово обављање утврђују  се у оквиру организационих  делова

предузећа, односно сектора.

Организациона структура је приказана и шемом.

2.2. УПРАВЉАЧКА СТРУКТУРА

Органи Јавног предузећа „Велики парк“ су: Надзорни одбор и директор који имају права

и обавезе у складу са законом и актима предузећа.

Надзорни  одбор  има  3  члана  које  именује  оснивач (2  члана  који  су  представници

оснивача и 1 члана представника запослених) на период од 4 године:

1. Зоран Стефановић, председник - именован решењем l број 023-45/17 од 23.03.2017.

године

2. Драган Боројевић, члан- именован решењем l број. 023-45/17 од 23.03.2017.  године

3. Динко Жувела, члан - именован решењем l број . 023-45/17 од 23.03.2017.  године

Директора предузећа именује оснивач на период од 4 године.

Директор  предузећа  је  Бранко  Богићевић,  професор  физичког  васпитања  -  именован

решењем l број 119-19/17 од 12.10.2017. године

Помоћник директора за затворене објекте је Динко Жувела.

Помоћник директора за отворене објекте је Марко Жеравчић.

Управник Градског базена је Дејан Јовановић.

Управник Градског стадиона је Зоран Јовичић.

Руководилац службе економско-финансијских и општих послова је Мира Спасојевић.
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3. ОСНОВЕ ЗА ИЗРАДУ ПРОГРАМА ПОСЛОВАЊА

              ЗА 2017. ГОДИНУ

3.1. Процена физичког обима активности у 2016. години

Планиране  активности  у  2016.  години  су  реализоване  у  свим  сегментима.  План

активности на Градском базену је у потпуности реализован уз даље проширење садржаја који се

нуде корисницима. Базен није радио у периоду од 01. до 12. септембра због редовног годишњег

чишћења  базена  и  замене  воде.  Активности  на  Градској  плажи  су  реализоване  уз  значајно

повећан број  посетилаца  захваљујући  повећаном ангажовању на уређењу и одржавању овог

купалишта.

Реализација дела програма везаног за активности клубова као и организација спортских

такмичења је  спроведена у потпуности,  док су активности везане за  комерцијалне садржаје

(рекреативне активности) у великој мери зависиле од платежне моћи становништва и нису биле

на очекиваном нивоу. Интересовање за организовање културно-забавних манифестација је било

у нивоу из претходне године.

3.2. Процена финансијских показатеља за 2016. годину

У односу на планиране приходе и расходе за 2016. годину,  по појединим позицијама,

јавила су се одређена одступања.

Велико одступање се појавило у приходима и расходима Градског базена због прекида

рада објекта  у трајању од 12 дана  (годишњи ремонт базена),  као  и слабијег интересовања

грађанства од очекиваног,  нарочито у току летње сезоне која је била неповољна због лоших

временских услова.

Значајна одступања су се појавила у делу прихода на позицијама: рекреације, рекламе,

донације и спонзорства. Све ове позиције су директно условљене нивоом платежне способности

становништва и финансијским могућностима привредних субјеката.

Услед  немогућности  остварења  планираних  прихода  реализоване  су  активности  на

даљем изналажењу нових извора прихода па је на Градском базену проширена понуда садржаја

који се нуде посетиоцима:  отворене су две спортске сале -  татами сала и сала за  фитнес и

пилатес, а стони тенис је измештен у нови простор. 

Процењени  трошкови  су  у  значајној  мери  мањи  од  планираних  и  усклађени  са

очекиваним нивоом прихода.

Трошкови зарада, као и трошкови других личних расхода, су исплаћивани у складу са

програмом и Уредбом Владе о ограничењу зарада у јавном сектору, уз напомену да динамика

пријема нових радника и попуна радних места упражњених одливом по разним основама није

била у складу са планираном у 2016. години.
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4. ПЛАНИРАНИ ФИЗИЧКИ ОБИМ АКТИВНОСТИ

    ЗА 2017. ГОДИНУ

Поред  организације  по  секторима,  због  разноврсности  услуга  које  пружа  Јавно

предузеће,  план активности се прави према објектима којима управљамо односно на којима

пружамо услуге. 

l   Спортска дворана
1. Припрема објекта за редовне активности клубова

а) одигравање првенствених утакмица

б) одигравање КУП утакмица

в) одржавање тренинга према утврђеном годишњем распореду

г) коришћење теретане према утврђеном годишњем распореду

2. Припрема објеката за остала такмичења 

а) спровођење школских такмичења по плану и програму Спортског савеза

б) организовање других утакмица и такмичења у складу са захтевима

3. Припрема објекта  за  спровођење рекреативних  активности  према утврђеном годишњем

распореду

4. Припрема простора и организовање рекреативних активности у оквиру теретане

5. Припрема објекта за организовање концерата и других културно-забавних манифестација у

складу са испољеним захтевима и расположивим могућностима

ll     Градски стадион и фудбалски терени
1. Управљање и одржавање на објекту Градски стадион у складу са одлуком Градског већа

2. Редовне активности на одржавању фудбалских терена на Градском стадиону, стадиону ФК

ГП Златибора, стадиону ФК Јединство-Путеви  и стадиону ФК Севојно и припрема терена

за  одигравање  првенствених  и  КУП  утакмица  свих  категорија  према  распоредима

такмичења, а у складу са годишњим Уговором

3. Пружање услуга на извођењу санација терена

4. Припрема објекта за организовање концерата и других културно-забавних манифестација у

складу са испољеним захтевима и расположивим могућностима

5. Припрема објекта и обезбеђење услова за одржавање наставе физичког васпитања

lll   Градски базен
1. Припрема објекта за активности клубова

а) одржавање тренинга клубова према утврђеном распореду

б) организовање такмичења у складу са потребама корисника

2. Припрема објекта за рекреативне активности грађанства према утврђеном  распореду 

3. Организовање обуке непливача 
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4. Припрема објекта и обезбеђење услова за одржавање наставе физичког васпитања

5. Организовање  културно-забавних  и  других  манифестација  у  складу  са  испољеним

захтевима и расположивим могућностима

6. Организовање рада сауне

7. Организовање рада спорт кафеа, а у току летње сезоне и бифеа на плажи

8. Организовање  других спортских и забавних садржаја за посетиоце објекта (стони тенис,

билијар, стони фудбал, пикадо, организовање рођендана и сл.)

9. Услуге коришћења спортских сала

lV   Остале активности
1. Реализација послова из годишњег Уговора о одржавању Градске плаже, Горанског парка,

Рејонског парка Вујића брдо, пасареле испред спортске дворане и корита реке  Ђетиње,

спортских терена у Турици

2. Редовне активности на одржавању Спортско-рекреационог центра Велики парк

3. Вођење пословних књига за спортске клубове из Ужица 

4. Организовање манифестације пливање за Богојављенски крст 

5. Организовање рада клизалишта 

6. Организовање активности на Градској плажи у току купалишне сезоне 

7. Учешће у организацији Скокова са старог железничког моста на Градској плажи

8. Поправка и израда реквизита и опреме за потребе спортско-рекреационих објеката у граду 

9. Пружање услуга издавања пословног простора

10. Пружање услуга из оквира своје делатности трећим лицима према испољеним захтевима

Овим  планом  су  обухваћене  активности  из  наше  редовне  делатности  као  и  оне

манифестације чије је одржавање до сада договорено, а у току реализације ће бити допуњаван

на основу захтева и инересовања за коришћењем наших објеката за одржавање разних видова

спортских, културно-забавних и других манифестација.

 Градски базен је објекат који пружа низ могућности за организовање нових садржаја па

ће  план  активности  на  овом  објекту  бити  допуњаван  садржајима  за  којима  се  испоље

интересовања и потребе од стране самих корисника, а у складу са потенцијалима које пружа

овај објекат. 
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5.  ФИНАНСИЈСКЕ ПРОЈЕКЦИЈЕ ЗА 2017. ГОДИНУ

Предузеће  остварује  приход  и  стиче  добит  обављањем  регистрованих  делатности,

пружањем услуга на тржишту и из других извора, у складу са законом.

Средства за рад Предузеће обезбеђује из:

1. Пословних прихода

2. Осталих прихода

Пословни приходи:

- Приходи од продаје робе

- Приходи од услуга

- Приходи од премија, субвенција и дотација

- Други пословни приходи.

Пословни приходи износе укупно 89.197.000 динара.

У  ове  приходе  спадају  приходи  од:  рада  базена,  рекреације,  теретане,  клизалишта,

пружања услуга другим физичким и правним лицима, издавања пословног простора.

У оквиру прихода од услуга садржани су и приходи од годишњег уговора о одржавању

јавних површина.

У пословне приходе спадају и приходи од буџета - субвенција и приходи од донација.

Остали приходи:

- Приходи по основу ненаплаћених отписаних потраживања од купаца

- Приходи од наплате штета

- Приходи од обустава запосленима.

Остали приходи износе укупно 3.368.000 динара.

Да би објекти који су дати на коришћење ЈП „Велики парк“ могли несметано да одговоре

својој  намени,  неопходно  је  да  учешће  буџета  кроз  субвенције  у  укупном  финансирању

предузећа буде у предвиђеном износу.

Тенденција  ЈП  „Велики  парк“  је  да  кроз  повећање  сопствених  прихода  смањи

процентуално учешће буџетских средстава у укупним приходима.

Развој  предузећа  у  делу  улагања  у  објекте  и  набавку  опреме  ће  се  финансирати  из

сопствених  средстава,  средстава  донације,  средстава  буџета  локалне  самоуправе  и  других

извора.

Укупни планирани приходи износе 92.565.000 динара

Расходи у предузећу су:

1. Пословни расходи

2. Финансијски расходи

3. Остали расходи

Пословни расходи:

Трошкови набавке робе за даљу продају износе 2.000.000.00 динара.

Предвиђени трошкови материјала,  резервних делова за одржавање објеката и опреме,

ситног инвентара и енергената износе 12.610.000 динара.

Трошкови зарада и накнада запосленима и другим физичким лицима ангажованим по

посебним уговорима, накнаде трошкова превоза на посао и са посла, отпремнина, јубиларних 
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награда  и  солидарних  помоћи  и  накнада  члановима  Надзорног  одбора  са  припадајућим

порезима и доприносима износе 56.572.600 динара.

Трошкови производних услуга износе 6.455.000 динара.

Трошкови амортизације и резервисања износе од 3.000.000 динара.

Нематеријални трошкови износе 10.033.000 динара.

Укупни пословни расходи износе: 90.670.600 динара.

Финансијски расходи:

Расходи камата износе 50.000 динара.

Остали расходи износе: 1.800.000 динара.

Укупни планирани расходи износе 92.520.600 динара

Расподела процењене добити:

Предвиђени приходи и расходи предвиђају добит из пословања за 2017. годину у износу

од 44.400 динара. Расподела процењене добити ће се извршити у складу са чл. 49 став 1 и 2

Закона о јавним предузећима, Одлуке о буџету Града Ужица за 2017. годину и на основу чл. 33

Статута ЈП „Велики парк“.

6. ПОЛИТИКА ЗАРАДА И ЗАПОШЉАВАЊА  

План зарада у 2017. години и основ за планирање масе зарада су  циљеви и  смернице

економске и фискалне политике Владе и упутства из Градске управе за финансије. Зараде ће се

исплаћивати у складу са Законом о привременом уређивању основица за обрачун и исплату

плата, односно зарада и других сталних примања код корисника јавних средстава. Исказани су

укупни обрачуни са доприносима на терет послодавца пре умањења основица и исти обрачун

по умањењу основице за 10% као и разлика која се уплаћује у буџет у складу са предметним

Законом. Средства која се уплаћују у буџет по основу умањења зарада терете нематеријалне

трошкове и приказана су у табели План прихода и расхода, у расходима на редном броју ,57 у

табели 3.2.2. Биланс успеха за 2017. годину у групи рачуна 55, АОП 1029, као и у табели 6.4.

Обрачун  и  исплата  зарада  у  2017.  години,  у  колони  5.  Ови трошкови  не  терете  трошкове

запослених  и нису исказани  у  табели  6.1.  Трошкови запослених,  ни у  табели  3.2.2.  Биланс

успеха за 2017. годину у групи рачуна 52, АОП 1025. Маса средстава за зараде је остала у нивоу

плана за 2016. годину.

Накнада трошкова запосленима за исхрану у току рада и регрес за коришћење годишњег

одмора у 2017. години нису планирани према Колективном уговору због примене Уредбе о

смањењу зарада у јавном сектору.

Друга примања за 2017. годину се планирају на следећи начин:

- накнаде по уговорима о привременим и повременим пословима са умањењем у односу

на извршење из 2016. године због смањења планираног броја ангажованих лица,

- накнаде по  уговорима о делу и ауторски хонорари у износима планираним за 2016.

годину, а у складу са смерницама Владе,

- накнаде за рад чланова Надзорног одбора у складу са одлуком оснивача,

- јубиларне награде на основу планираног броја радника који стичу право на награде, у

мају и октобру 2017. године,

- отпремнине су планиране јер по постојећем закону један радник стиче услов за одлазак

у пензију,

-отпремнина  за вишак запослених у складу са одлуком о максималном броју запослених

на неодређено време у износу од 1.332.000,00 динара за 6 запослених.
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-  остали  трошкови  (солидарне  помоћи,  накнаде  запосленима  за  превоз и  др.)  су

планирани  на  бази  процене  извршења  у  2016.  години  и  законских  обавеза предузећа,  а  у

укупном износу су смањени у односу на план за 2016. годину.

 У ЈП „Велики парк“ у децембру 2016. године има 75 запослених радника што је за три

запослена радника више у односу на јануар 2016. године. Број запослених на неодређено време

је смањен са 69 на 67 запослених, а број запослених на одређено време је повећан са 3 на 6 због

неопходности даљег ангажовања лица која су била на привременим и повременим пословима,

али нису могла даље остати у том статусу због законских ограничења.

До краја 2017. године планирано је смањење броја запослених са 75 на 67 запослених од

чега 62 запослена на неодређено и 5 запослених на одређено време.

Смањење се остварује на следећи начин:

- због повратка раднице са породиљског боловања престала је потреба за ангажовањем

једног радника на њеној замени,

- један запослени је споразумно раскинуо радни однос,

           - један запослени је отишао у пезију,

- осталих пет радника су проглашени технолошким вишком.

Због  повећаног  обима  сезонских  послова  предузеће  ће  као  и  претходних  година

ангажовати лица путем привремених и повремених послова и по другом основу, а у складу са

Уредбом Владе.

Структура запослених по квалификацији, годинама старости и годинама радног стажа

исказана је у приложеним табеларним прегледима.

7. ИНВЕСТИЦИЈЕ

7.1. Буџет капиталних улагања

Од  2013.  године  смо  започели  активности  на  реализацији  преласка  котларнице  у

Спортској  дворани  са  мазута  на  гас  израдом  пројектне  документације чију  смо  израду

финансирали из сопствених прихода и покренули поступак добијања неопходних дозвола.

Процењена  вредност  ове  инвестиције  је  око  18.000.000  динара  и  због  недостатка

средстава до краја 2016. године нисмо успели да је реализујемо. Намера нам је да покушамо да

ова средства обезбедимо делом из донација, а делом уз помоћ шире заједнице.

Због  немогућности  обезбеђења  средстава,  као  и  неизвесности  добијања  средстава  из

донација нисмо били у могућности да у 2017. години планирамо капиталне инвестиције.

8.  ЗАДУЖЕНОСТ

8.1. Кредитна задуженост – преглед кредитних обавеза

Предузеће нема кредитну задуженост код банака.
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8.2. Неизмирена дуговања и ненаплаћена потраживања

Салдо  ненаплаћених потраживања и неизмиремних обавеза у билансу стања предузећа

се односи на задњи квартал године и односи се на потраживања и обавезе које доспевају у

јануару наредне године.

9.  ПЛАНИРАНА ФИНАНСИЈСКА СРЕДСТВА ЗА

НАБАВКУ ДОБАРА, УСЛУГА И РАДОВА ЗА

ОБАВЉАЊЕ ДЕЛАТНОСТИ, ТЕКУЋЕ И

ИНВЕСТИЦИОНО ОДРЖАВАЊЕ И СРЕДСТВА ЗА

ПОСЕБНЕ НАМЕНЕ

Планирана финансијска средства су исказана у приложеним табелама 9.1. и 9.2.

10. ЦЕНЕ

У 2017. години није планирана корекција цена услуга.

Цене  се  утврђују на  основу  одлуке  Надзорног  одбора  и  по  добијеној  сагласности

Градског већа.

Цене  за  послове  ван  делатности  јавног  интереса  одређиваће  се  по  тржишним

елементима.

Цене  закупа  пословног  простора  утврђују  се  у  складу  са  Одлуком  оснивача  и  уз

сагласност Градског већа. 

11. УПРАВЉАЊЕ РИЗИЦИМА

На основу претходног искуства знамо да проблеми са квалитетом воде и проглашење

ванредног  стања  могу  узроковати  привремено  затварање  Градског  базена  и  тиме  значајно

умањити  планиране  приходе  овог  објекта.  Сличне  проблеме  могу  изазвати  и  евентуалне

хаварије  на  цевоводу  градског  водовода. Редовна  контрола  исправности  воде.  коришћење

средстава за одржавање квалитета воде, одржавање хигијене на овом објекту на високом нивоу

као и редовно годишње чишћење базена и замена воде представљају мере којима се покушава

предупредити овај ризик у делу на који можемо да утичемо.

Један  од  озбиљних  ризика  је  велика  зависност  од  цене  енергената  у  трошковима

пословања.  У  циљу  превазилажења  овог  ризика  предузимају  се  кораци  на  изналажењу

могућности за коришћење алтернативних извора енергије.

Други значајан ризик представља немогућност да се цене услуга формирају на реалном

комерцијалном нивоу што је условљено ниском платежном моћи становништва и привредних

субјеката.

Немогућност издавања дела пословног простора због неатрактивности локације која има 

за последицу слабу заинтересованост за наведени простор, утиче на смањење прихода 

планираних по овом основу. Опремање наведеног простора финансирано сапственим 

средствима уз додатно ангажовање постојећих људских ресурса ствара могућност зa
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План прихода и расхода буџетских средстава за 2017. годину - субвенције

Р.бр. ПОСЛОВНИ ПРИХОДИ План за 2017.

1 Приход од буџета - субвенције 38,972,000

  I  ПОСЛОВНИ РАСХОДИ  

2 Трошак материјала за текуће инвестиционо одржавање објекта и опреме 4,000,000.00

3 Трошкови осталог режијског материјала 1,030,000.00

4 Трошкови мазута 2,450,000.00

5 Трошкови горива и мазива 700,000.00

6 Трошкови електричне енергије 2,700,000.00

7 Трошкови на текућем одржавању основних средстава 1,650,000.00

8 Трошкови услуга на инвестиционом одржавању основних средстава 650,000.00

9 Трошак одржавања опреме - заштита имовине 390,000.00

10 Комуналне услуге (смеће,вода,депонија) 1,800,000.00

11 Набавка основних средстава и опреме 2,530,000.00

12 Премије осигурања некретнина, постројења и објеката 550,000.00

13 Издаци за хуманитарне и спортске манифестације 650,000.00

14 Порез на имовину 1,580,000.00

15 Трошак умањења зарада по уредби 4,367,000.00

16 део Зараде запослених 13,925,000.00

 УКУПНИ ПОСЛОВНИ РАСХОДИ 38,972,000.00
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Прилог 3

у 000 динара

ˀед̛̦ 
̬̍ој

ʿ̬ед̥ет ̦̌̍̌̏ке ʿл̦̌ ϮϬϭϲ.
ˀе̌л̛̌̚ц̛ј̌ 

2016.
ʿл̦̌ ϮϬϭϳ.

01.01. -

31.03.2017.

01.01. -

30.06.2017.

01.01. -

30.09.2017.

01.01. -

31.12.2017.

1 ɨɛɧɚɜʂɚʃɟ ɦɚɲɢɧɫɤɨɝ ɩɚɪɤɚ 150                       150                       150                     -                                70                           150                         150                         

2 ɧɚɛɚɜɤɚ ɪɚɱɭɧɚɪɫɤɟ ɨɩɪɟɦɟ 100                       48                         100                     -                                50                           100                         100                         

3 ɧɚɛɚɜ. ɨɫɬ. ɨɫɧ. ɫɪɟɞ. ɢ ɨɩɪ. 295                       295                       460                     75                             150                         225                         460                         

4 ɪɟɤɨɧɫɬɪɭɤɰɢʁɚ ɪɚɫɜɟɬɟ ɭ ɯɚɥɢ -                            -                            -                         -                                -                              -                              -                              

5 ɧɚɛɚɜɤɚ ɫɩɨɪɬ. ɪɟɤɜɢɡɢɬɚ 350                       153                       490                     87                             174                         261                         490                         

6 ɧɚɛɚɜɤɚ ɨɮɢɫ ɩɪɨɝɪɚɦɚ 60                         -                            60                       20                             40                           60                           60                           

7 ɧɚɛɚɜɤɚ ɬɟɪɟɬɧɢɯ ɜɨɡɢɥɚ -                            -                            1,000                  500                           500                         500                         1,000                      

8 ɧɚɛɚɜɤɚ ɫɨɮɬɜɟɪɚ 70                         -                            70                       -                                50                           70                           70                           

9 ɧɚɛɚɜɤɚ ɚɭɞɢɨ ɢ ɜɢɞɟɨ ɨɩɪɟɦɟ 200                       126                       200                     100                           100                         200                         200                         

10  ɪɨɛɚ ɡɚ ɭɝɨɫɬ. ɨɛʁɟɤɚɬ 2,000                    1,700                    2,000                  350                           1,000                      1,650                      2,000                      

11  ɩɨɬɪɨɲɧɢ ɦɚɬɟɪɢʁɚɥ ɡɚ ɛɢɮɟ 100                     25                             50                           75                           100                         

12  ɦɚɬɟɪɢʁ. ɡɚ ɬɟɤɭʄɟ ɨɞɪɠ. ɨɛʁ. 490                       400                       490                     122                           245                         368                         490                         

13  ɯɟɦɢʁɚ ɡɚ ɡɟɥɟɧɟ ɩɨɜɪɲɢɧɟ 410                       410                       490                     122                           245                         368                         490                         

14 ɝɨɪɢɜɨ (ɧɚɮɬɚ ɢ ɛɟɧɡɢɧ) 900                       900                       1,000                  170                           500                         830                         1,000                      

15 ɦɚɡɭɬ 1,900                    1,626                    2,450                  1,225                        1,225                      1,225                      2,450                      

16 ɟɥ.ɟɧɟɪɝɢʁɚ 2,800                    2,800                    3,000                  750                           1,500                      2,250                      3,000                      

17 ɝɚɫ 20                         5                           10                       3                               5                             7                             10                           

18 ɯɟɦɢʁɚ ɡɚ ɛɚɡɟɧ 490                       490                       490                     122                           245                         368                         490                         

19  ɤɚɧɰɟɥɚɪɢʁɫɤɢ ɦɚɬɟɪɢʁɚɥ 250                       200                       200                     50                             100                         150                         200                         

20  ɦɚɬɟɪɢʁɚɥ ɡɚ ɛɪɚɜɚɪ. ɢ ɫɬɨɥ. 500                       500                       350                     50                             150                         250                         350                         

21 ɦɚɬɟɪɢʁɚɥ ɡɚ ɫɚɨɛɪɚʄɚʁ 250                       250                       250                     55                             125                         195                         250                         

22 ɦɚɬɟɪɢʁɚɥ ɡɚ ɤɥɢɡɚɥɢɲɬɟ 170                       170                       250                     -                                -                              -                              250                         

23 ɜɨɞɨɜɨɞɧɢ ɦɚɬɟɪɢʁɚɥ 350                       350                       200                     50                             50                           100                         200                         

24 ɟɥɟɤɬɪɨ ɦɚɬɟɪɢʁɚɥ 350                       300                       490                     60                             175                         290                         490                         

25 ɦɚɬɟɪɢʁɚɥ ɡɚ ɮɭɞɛɚɥɫɤɟ ɬɟɪɟɧɟ 100                       80                         100                     15                             50                           85                           100                         

26 ɧɚɛɚɜɤɚ ɩɥɨɱɢɰɚ 300                       290                       150                     -                                -                              50                           150                         

27 ɧɚɛɚɜɤɚ ɫɚɧɢɬɚɪɢʁɚ 200                       194                       50                       -                                -                              50                           50                           

28 ɧɚɛɚɜɤɚ ɭɧɭɬɪɚɲʃɟ ɫɬɨɥɚɪɢʁɟ 150                       150                       50                       -                                -                              -                              50                           

ʿл̛̦̬̦̌̌̌ ф̛̛̦̦̭̌ј̭к̌ ̭̬ед̭т̏̌ ̌̚ ̦̌̍̌̏ку до̬̍̌̌, ̬̌до̏̌ ̛ у̭лу̐̌ ̌̚ ϮϬϭϳ.̐од.



29 ɯɟɦɢʁɫɤɚ ɫɪɟɞ ɡɚ ɮ. ɫɬɚɞɢɨɧɟ 250                       242                       250                     -                                130                         250                         250                         

30 ɮɚɡɧɚ ɡɚɦɟɧɟ ɚɥɭɦɢɧ. ɫɬɨɥɚɪɢʁɟ 300                       270                       340                     150                           150                         300                         340                         

31 ɨɫɬɚɥɢ ɫɢɬɧɢ ɢɧɜɟɧɬɚɪ 490                       440                       490                     100                           245                         390                         490                         

32 ɬɪɨɲɚɤ ɚɭɬɨ ɝɭɦɚ 100                       50                         100                     50                             50                           50                           100                         

33 ɫɪɟɞ.ɢ ɨɩɪɟɦɚ ɡɚ ɥɢɱɧɭ ɡɚɲɬ. 270                       270                       370                     60                             135                         210                         370                         

34 ɫɬɪɭɱɧɚ ɥɢɬɟɪɚɬɭɪɚ 100                       100                       100                     50                             50                           50                           100                         

35 ɦɚɬɟɪɢʁɚɥ ɡɚ ɯɢɝɢʁɟɧɭ 490                       400                       490                     120                           245                         370                         490                         

36 ɦɚɬɟɪɢʁɚɥ ɡɚ ɭɫɥɭɝɟ ɢɡ ɝɨɞɢɲʃɟɝ ɭɝɨɜɨɪɚ 390                       350                       100                     -                                30                           60                           100                         

37 ɩɨɦ. ɦɚɬ. ɡɚ ɝɪɚђ. ɪɚɞɨɜɟ 190                       115                       150                     -                                -                              100                         150                         

38 ɧɚɛɚɜɤɚ ɩɨɞɧɟ ɩɨɞɥɨɝɟ 170                       101                       100                     -                                -                              -                              100                         

Услуɝɟ

39  ɩɪɟɜɨɡ 60                         60                         60                       30                             30                           30                           60                           

40  ɩɨɲɬɚ, ɞɨɫɬɚɜɚ, ɬɟɥɟɤɨɦ 450                       450                       450                     112                           225                         338                         450                         

41  СОКОЈ 70                         69                         225                     18                             36                           57                           225                         

42 ɭɫɥɭɝɟ ɨɞɪɠ. ɤɜɚɥɢɬɟɬɚ ɜɨɞɟ 310                       310                       400                     100                           200                         300                         400                         

43 ɬɟɤɭʄɟ ɨɞɪɠɚɜɚʃɟ ɨɛʁɟɤɬɚ 300                       300                       400                     100                           200                         300                         400                         

44  ɬɟɤɭʄɟ ɨɞɪɠɚɜɚʃɟ ɨɩɪɟɦɟ 400                       300                       475                     100                           200                         300                         475                         

45 ɭɫɥɭɝɟ ɢɡ ɩɨʂɨɩɪɢɜɪɟɞɟ 300                       250                       300                     50                             150                         250                         300                         

46 ɭɫɥɭɝɟ ɤɥɢɡɚɥɢɲɬɚ 150                       150                       150                     50                             50                           50                           150                         

47  ɭɫɥɭɝɟ ɢɧɜɟɫɬ. ɨɞɪɠɚɜɚʃɚ ɨɛʁɟɤ. 400                       400                       400                     100                           200                         300                         400                         

48  ɭɫɥɭɝɟ ɢɧɜɟɫɬ. ɨɞɪɠɚɜɚʃɚ ɨɩɪɟɦɟ 250                       150                       250                     65                             130                         190                         250                         

49  ɡɚɲɬɢɬɚ ɢɦɨɜɢɧɟ 390                       360                       390                     100                           200                         300                         390                         

50  ɬɪɨɲɚɤ ɡɚɤɭɩɧɢɧɚ 80                         -                            80                       -                                80                           80                           80                           

51  ɭɫɥɭɝɟ ɢɡɪɚɞɟ ɩɪɨʁɟɤɚɬɚ 200                       -                            200                     100                           200                         200                         200                         

52  ɤɨɦɭɧɚɥɧɟ ɭɫɥɭɝɟ 1,850                    1,850                    2,000                  500                           1,000                      1,500                      2,000                      

53  ɡɚɲɬɢɬɚ ɧɚ ɪɚɞɭ 100                       11                         100                     50                             50                           50                           100                         

54 ɫɟɪɜɢɫ ɜɨɡɢɥɚ 150                       92                         150                     25                             50                           75                           150                         

55 ɭɫɥɭɝɟ ɲɬɚɦɩɟ ɢ ɨɛɟɥɟɠɚɜ. 75                         45                         75                       20                             40                           58                           75                           

56 ɭɫɥɭɝɟ ɪɟɤɥɚɦɟ ɢ ɩɪɨɩɚɝɚɧɞɟ 90                         3                           90                       23                             46                           69                           90                           

57 ɨɫɢɝɭɪ. ɢɦɨɜɢɧɟ ɢ ɡɚɩɨɫɥɟɧɢɯ 600                       600                       600                     150                           300                         450                         600                         

58 ɡɞɪɚɜɫɬɜɟɧɟ ɭɫɥɭɝɟ 150                       50                         100                     25                             50                           75                           100                         

59 ɫɬɪɭɱɧɨ ɨɛɪɚɡɨɜɚʃɟ ɡɚɩɨɫɥɟ. 100                       10                         100                     25                             50                           75                           100                         

60 ɫɬɪɭɱɧɨ ɭɫɚɜɪɲ. ɡɚɩɨɫɥɟ. 100                       30                         100                     25                             50                           75                           100                         



61 ɬɪɨɲɤɨɜɢ ɩɪɨɝɪɚɦɟɪɚ 300                       250                       250                     62                             125                         187                         250                         

62 ɭɫɥɭɝɟ ɱɢɲʄɟʃɚ 490                       340                       450                     70                             140                         380                         450                         

63 ɬɪɨɲɤɨɜɢ ɩɥɚɬɧɨɝ ɩɪɨɦɟɬɚ 200                       200                       220                     50                             100                         150                         220                         

64 ɱɥɚɧɚɪɢɧɟ 36                         36                         36                       9                               18                           27                           36                           

65 ɬɪɨɲ. ɨɝɥɚɫɚ ɭ ɲɬɚɦɩɢ ɢ ɦɟɞ. 100                       34                         100                     25                             50                           75                           100                         

66 ɨɫɬɚɥɢ ɧɟɦɚɬɟɪɢʁ. ɬɪɨɲɤɨɜɢ 200                       181                       150                     38                             75                           113                         150                         

67 ɬɪɨɲɤɨɜɢ ɪɟɩɪɟɡɟɧɬɚɰɢʁɟ 100                       100                       100                     25                             50                           75                           100                         

68 ɬɪɨɲɤɨɜɢ ɭɝɨɫɬ. ɭɫɥɭɝɚ 60                         60                         60                       15                             30                           45                           60                           

69 ɬɪɨɲɤɨɜɢ ɪɟɜɢɡɢʁɟ 160                       160                       160                     -                                53                           53                           160                         

70 ɚɧɝɚɠɨɜɚʃɟ ɫɩɚɫ. ɫɥɭɠɛɟ 490                       426                       490                     50                             100                         450                         490                         

Раɞоɜи

71  ɩɨɫɬɚɜɤɚ ɩɨɞɧɟ ɨɛɥɨɝɟ 30                         -                            -                         -                                -                              -                              -                              

72  ɩɨɫɬɚɜɤɚ ɫɬɨɥɚɪɢʁɟ 40                         10                         40                       -                                -                              -                              40                           

73  ɩɨɫɬɚɜɤɚ ɤɟɪɚɦɢɤɟ 380                       376                       170                     -                                -                              100                         170                         

74  ɭɤɥɚʃɚʃɟ ɤɟɪɚɦɢɤɟ 100                       84                         50                       -                                -                              50                           50                           

75 ɩɨɫɬɚɜɤɚ ɜɨɞɨɜɨɞɚ ɢ ɤɚɧɚɥɢɡɚɰɢʁɟ 100                       76                         -                         -                                -                              -                              -                              
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