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I ОСНОВНИ СТАТУСНИ ПОДАЦИ 

 

Пословно име: ЈАВНО  ПРЕДУЗЕЋЕ ЗА ОДРЖАВАЊЕ И КОРИШЋЕЊЕ СПОРТСКИХ  

ОБЈЕКАТА „ВЕЛИКИ ПАРК“, УЖИЦЕ 

Седиште:УЖИЦЕ 

Претежна делатност: Шифра-8130 Услуге уређења и одржавање околине 

Матични број:20897538 

ПИБ:107922153  

E mail: jp@velikipark.rs 

Надлежно министарство:  Министарство привреде и Министарство финансија 

Делатности јавног предузећа/друштва капитала су:  

Претежна делатност ЈП „Велики парк“ је дата под шифром делатности 8130 – Услуге 

уређивања и одржавања зелених површина. 

Предузеће је основано и за обављање следећих делатности: 

- Делатност спортских објеката 
 

- Услуге уређивања и одржавања спортских терена ( фудбалских ) 
 

- Услуге уређивања и одржавања зелених површина за рекреацију 
 

- Услуге уређивања и одржавања обала око водених површина 
 

- Организација рада Градског базена 
 

- Организација сајмова и спортских манифестација 

Предузеће може без уписа у регистар да врши и друге делатности које служе 

обављању претежне делатности, уколико за те делатности испуњава услове предвиђене 

законом. О промени делатности као и о обављању других делатности одлучује Надзорни 

одбор, уз сагласност оснивача. 

Годишњи програм пословања је одобрен Решењем Скупштине града Ужица I 

број 003392947/2024 од 27.12.2024. године на основу одлуке Надзорног одбора број 

1106/24 од 29.11.2024. године и Посебан програм пословања који је одобрен Решењем 

Скупштине града Ужица I број 003393798/2024. од 27.12.2024.. године на основу одлуке 

Надзорнoг одбора усвојене  број 1108 од 29.11.2024. године. 
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II ОБРАЗЛОЖЕЊЕ ПОСЛОВАЊА 
 

Основни задатак предузећа је пружање комуналних услуга на одржавању и 

припремању рекреативних површина и спортских објеката, а у циљу обезбеђивања 

адекватних услова за извођење активности спортских клубова и рекреативних група. У 

оквиру овог дела свог ангажовања ЈП „Велики парк“ има обавезу одржавања и 

припремања објеката и опреме из своје надлежности (спортскa дворана, стадион Радомир 

Антић, фудбалски терени, градски базен, мала спортска хала) за несметано одржавање 

такмичења, тренинга и рекреативних активности. 

Поред своје основне делатности ЈП „Велики парк“ се бави уступањем простора за 

одржавање културно забавних програма уз пружање услуга на реализацији истих, 

издавањем пословног простора, организовањем спортско-рекреативних такмичења, 

одржавањем и израдом спортске и рекреативне опреме и реквизита, како за своје 

кориснике тако и за трећа лица, одржавањем зелених површина у оквиру спортско-

рекреативних објеката. 
 

У већини позиција тешко се могу реално планирати приходи и расходи због 

великог утицаја спољних фактора на које предузеће нема могућност деловања. 
  

Обзиром да предузеће остварује значајне приходе од грађанства преко услуга на 

Градском базену и у Спортској дворани, приходи су директно зависни од нивоа 

интересовања грађанства за услуге које пружамо. 
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II ОБРАЗЛОЖЕЊЕ ОБРАЗАЦА 

 

1.БИЛАНС УСПЕХА 

У билансу успеха су исказани сви приходи и сви расходи које је јавно предузеће 

„Велики парк“ остварило за шест  месеци пословања. 

 

Биланс успеха за период 01.01. – 30.06.2025. 

у хиљадама 

Р.бр. Позиција 

01.01. – 30.06.2025. Проценат 

реализација  

01.01. -30.6.2025. 

/план 

 01.01.-30.6.2025. 

План Реализација 

I Укупни приходи (1+2+3) 108.689 107.428 99 
1 Пословни приходи 27.839 25.452 91 
2 Финансијски приходи    

3 Остали приходи 80.850 81.976 100 

II Укупни расходи (1+2+3) 108.539 104.631 96 

1 Пословни расход 108.339 104.514 96 

2 Финансијски расходи 0 2  

3 Остали расходи 200 115 58 

III Резултат пре опорезивања  

 

150 2.797 1865 

  

 Укупни приходи реализовани су 99% у односу на план. Пословни приходи 

предузећа реализовани су 91% у односу на план. Приход субвенције од Града реализован 

је 100%. 
   

           Пословни расходи предузећа реализовани су 96% у односу на план. Трошкови 

материјала, горива и енергије реализовани су 100%. Трoшкови зарада и накнада 

реализовани су 98%. 

      

Резултат пословања, планирана је добит од 150.000 динара а предузеће је 

пословало са добитком од 2.797.000. динара.  
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2. БИЛАНС СТАЊА 
 

Упоредни преглед билансних позиција на нивоу класа у периоду од 01.01. до 

30.6.2025. године приказан је у наредној табели. 

Биланс стања на дан 30.06. 2025. 

у хиљадама 

Р.бр. Позиција 

30.06. 

2025. 

Проценат 

реализација 

30.06.2025. 

/план 

30.06.2025. 
План Реализација 

I Укупна актива(1+2+3) 

 

83.800 89.906 107 

1 Уписани а неуплаћени капитали 

стална имовина (класа 0 ) 
64.480 60.759 94 

2 Залихе и стална средства намењена 

продаји (класа 1) 
                

500 

2.632 526 

3 Краткорочна потраживања, новчана 

средства и активна временска 

разграничења 

19.320 29.147 151 

II Укупна пасива(1+2) 
 

83.800 89.906 107 

1 Капитал (класа 3) 

 
65.668 66.719 102 

2 Дугорочна резервисања, обавезе и 

пасивна временска разграничења 

(класа 4) 

18.132 23.187 127 

 

Стална имовина предузећа се састоји од: грађевински објекти  47.992.000 динара 

и опрема 11.785.000 динара, и опрема у припреми (пројекат ) у изосу од 980.000 динара. 

Обртну имовину предузећа чине залихе материјала у износу од 2.632.000 динара. 

Потраживања од купаца у износу од 14.524.000 динара,  друга потраживања у висини од 

2.050.000 динара, готовина 9.543.000 динара, порез на додатну вредност и активна 

временска разграничења у износу од 398.000 динара. 

Укупна актива предузећа износи 89.906.000 динара. Предузеће има и ванбилансну 

активу која је 481.330.000 динара (стадион Радомир Антић и Градски базен). 
 

 Капитал предузећа износи 66.719.000 динара и састоји се од: основни капитал 

64.395.000 динара и нераспоређена добит из ранијих година 913.000 и текућег периода  

2.798.000 динара и губитак ранијих године – 1.387.000 динара. Дугорочна резервисања, 

су већа од плана јер су то средства издвојена за обавезе које нису тачно одређене ни по 

износу ни по времену настанка. Краткорочне обавезе су: примљени аванси и депозити 

385.000 динара, добављачи у земљи 6.646.000 динара остале краткорочне обавезе и 

временска разграничења  у износу од 11.702.000 динара.  

Одступање од плана: 
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Залихе мазута нису трошене јер је снабдевање гасом било редовно за грејање 

Спортске хале. Потраживања од купаца већа су од планираних због кашњења и плаћања 

фактура од стране корисника услуга. 
 

 

3. ИЗВЕШТАЈ О ТОКОВИМА ГОТОВИНЕ 
 

Планирани и реализовани токови готовине из пословних активности, активности 

инвестирања и активности финансирања у периоду од 01.01.2025. до 30.06.2025. године 

приказани су у наредној табели. 

 

Трошкови готовине за период од 01.01 – 30.06.2025. 

у хиљадама динара 

 

Р.бр. Позиција 

01.01. – 30.06. 

2025. 

Проценат 

реализација 

01.01. -30.06.2025. 

/план 

01.01.-30.06.2025. 
План Реализација 

1 Приливи готовине из пословних 

активности 

119.296 101.118 85 

2 Одливи готовине из пословних 

активности 

109.796 106.833 97 

3 Приливи готовине из активности 

инвестирања 

   

4 Одливи готовине из активности 

инвестирања 

3.500 0 0 

5 Готовина на почетку   

обрачунског периода 

0 13.342 0 

6 Одливи готовине из активности 

финансирања 

   

7 Готовина на крају обрачунског 

периода 

6.000 9.543 159 

 

Прилив готовине из пословне активности износи 101.118.000 динара,  

реализовано је 85% од плана.  Прилив готовине чини: уплата купаца (отежана наплата 

од спортских клубова), дневни пазари, уплате аванса  у износу  19.363.000 динара 

реализација од плана 45 %, остали приливи из пословања повучена средства из буџета на 

име субвенције у износу од 80.500.000 динара план реализован 100% и остали пословни 

приходи 1.255.000 динара. 
 

Одлив готовине из пословне активности износи 106.833.000 динара, реализовано 

је 97% од плана. Одлив готовине чине: исплате добављачима за купљену робу и услуге 

износи 33.230.000 динара, зараде, накнаде и остала примања запослених 69.052.000 

динара  и одлив по основу осталих јавних прихода у износу од 4.252.000 динара и остали 

одливи из пословних активности 299.000 дин. 
 

 Готовина на крају обрачунског периода већа је од плана због већег прилива 

новца.  
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4. ТРОШКОВИ ЗАПОСЛЕНИХ 

 

Трошкови зарада, накнада зарада запослених и чланова надзорног одбора 

обрачунати за 2025. годину  приказани у наредној табели обрачунати и исплаћени су у 

складу са важећим законским прописима и актима предузећа.  

Трошкови запослених за период 01.01. – 30.06.2025. 

у 

динарима 

Р.бр. Позиција 

01.01 – 30.06.2025. Проценат 

реализација 

01.01. -30.06.2025. 

/план 

01.01.-30.06.2025. 

План Реализација 

1 Маса зарада бруто 2 

Маса бруто 1 зарада 

Нето зараде 

63.369.505 

56.769.000 

39.732.700 

64.541.091 

56.049.576 

40.519.559 

99 

99 

102 

2 Накнаде члановима надзорног 

одбора 

573.500 493.320 86 

3 Превоз запослених на посао и са 

посла 

930.000 720.875 78 

4 Дневнице на службеном путу и 

трошкови на службеном путу 

55.000 19.200 35 

5 Отпремнине за одлазак у 

пензију 

440.000 505.344 115 

6 

 

Помоћ радницима и породици 

радника 

500.000 492.656. 98 

7 Солидарна помоћ Анекс 

уговора II 

1.725.000 1.695.222. 98 

8 

 

Jубиларне награде 520.000 571.268 110 

 

Износ зарада запослених (нето зараде, бруто 1 зараде, бруто 2 зараде) за период 

од 01.01. – 30.06.2025. године реализован је у складу са Програмом пословања извршен 

је 99%. 

Остали трошкови и накнаде запосленима реализовани су у оквиру планираних и 

мала одступања у зависности од просека па којим се исплаћују накнаде. 

   
 

5. ДИНАМИКА ЗАПОСЛЕНИХ 

 
 

У овом кварталу један запослени је отишао у старосну пензију. Стање запослених 

на крају квартла : 48 запослена (на неодређено 12 жена и 36 мушкарац), на одређено 26 

запослених (8 жена и 18 мушкараца).  Број ангажованих  по основу уговора ( 5 жена  код 

другог послодавца – код агенције). 

 
 

 



Извештај о степену усклађености планираних и реализованих активности из Програма пословања  01.01.2025. – 30.06.2025. 
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6. РАСПОН ПЛАНИРАНИХ И ИСПЛАЋЕНИХ ЗАРАДА 
 

            Исплаћење зараде у периоду од 01.01.2025. до 30.06.2025. године су незнатно 

увећане због ванредног повећања од 2.2 % и повећања топлог оброка али су реализоване 

у оквиру планираних средстава. 
 

 

7. СУБВЕНЦИЈЕ И ОСТАЛИ ПРИХОДИ ИЗ БУЏЕТА 
 

У складу са Планом коришћења средстава – Финансијски план ЈП „Велики парк“ 

за 2025. годину  планирана је субвенција  у износу од 161.000.000 динара, а по уговору 

са Градом бр. 000015144/2025  од 17.01.2025. године,  Одобрена субвенција се исплаћује 

сукцесивно у 12 рата,  које требујемо два пута месечно на име покрића трошкова 

пословања и зарада запослених по посебном програму предузећа. 

Из буџета  за овај квартал повучено је  средстава 80.500.000 динара колико је и 

планирано. Од тога је  утрошено 80.500.000 динара и то  за: трошак за електричну 

енергију 6.867.610 динара, комуналне услуге (вода, смеће, грејање) 10.286.927 осигурање 

некретнина, постројења и објеката 568.681 динара, порез на имовину и таксе 3.307.238 

динара, зараде 58.517.530 динара, накнада члановима надзорног одбора 353.030 динара, 

накнаде банци – провизија 93.640 динара, отпремнина за одлазак у старосну пензију 

505.344 динара 

 

8. СРЕДСТВА ЗА ПОСЕБНЕ НАМЕНЕ 

 

Планирани и реализовани износ средстава за посебне намене за период  01.01 – 

30.06. 2025. годину је у табеларном прегледу. 

 

                              Средства за посебне намене за период 01.01. – 30.06.2025.  

у динарима 

Р.бр. Позиција 

01.01 – 30.06.2025. Проценат 

реализација 

01.01. -30.06.2025. 

/план 

01.01.-30.06.2025. 

План Реализација 

1 
Спортске активности 

 

   

2 Хуманитарне активности  

 

20.000   

3 Репрезентација 

 

140.000 137.950 98% 

4 Реклама и пропаганда 

 
95.000 35.000 37% 

 

Трошкови средстава за посебне намене реализовани су у оквиру плана. 
 

 



' a$etunaj a cnerery yc abe ocnu Na|upddu u petuB@odB dxdusqo.nu I ltp@pNa nLtaoae 0l 01 .2425. 30.46.2425.

9. KPE,4IITHA 3MYXEHOCT

JaBHo [peAy3ehe ,,Benukr-r nap(" rII-Ije I(pe,qurEo 3a,[yxeHo.

10. II3BEIIITAJ O IIHBECTI{III4JAMA

Hucy nranrpaue KarurtL'rue aroecruuuje 3a neplroa 01.01.2025. - 30.06.2025.

roluEe.

1I. TIOTPAXI{BAIbA, OEABE3E H CYACKII CIOPOBI{

nOTPa,i{IlBaH,a o6asege cl IcKr,r cnopoBx

ao 3 Mece(a 6 I 5',1 108 18.7i3. r 96

o.{ 3 .1o 12 [receux 3.125.718 4.453.6',79

rvxe o! 12 Meceql.t 7.22.8.821 0

YI(VnHO 16.507.648 23.186.875 0

)rr<yrua noraxr'reaea Ha .qaH 3 I .01.2025. r oaxHe r3Hocc I 6.507.648 rrxxapa n cacroje

ce o.{: no rportuBarLa o,r (ynaua y Hcro r.r3Hocl 6.153.l08 ,rxHapa(norpar(u3aILa ro 3 veceua

3.125.718Ir{Hapa (norpaxuBar6a ro l2Mecequ)u 7.228.822 ,urHapa (llo'r[ExuBaI$a ilyxa oir

12 Mccelu).
O6aEele a,laH 31.i.2025- rorr.rHe u:Hoce 23.186.875 -,IxHapa ( 3apaxe ra j,rt veceu.

ucr-rahelre )'jyny, r!rpo.rHa pe3epBucaH,a. oSaBele npeira .,1o6a8,'ba' tM:r- tl;llr. oil,loxeHe

nopeclie oSaBe3c).

III 3AI(,LYqHA PA3MATPAI5A II HATIOMEHE

CBe ruaur'rpaHe aKTlrBHocv y lBeuITajHoM nep[ory cy peL] 3oBaHe mro

pe3ynTxpzl,'Io ocTBaperbeM nprlxoIa y ngqocy o,( 9970, a nocIoBHI'l pacxoEl pea,'Iu3oBaql,

96%.

Per)xrar I1oc-roBarr,aje .to6rr 1 u:uocy o11 2.797.000 ;runapa.

Je.lall o.r npoSrevaje u 26 3axocrerrux (o.jIr pale na olpeleno epe\rc (yroBop xM ce

o6HaBjr,a cBa(rx uecr lt eceuu) ro i u paae rra cltcreMarH3oBaH u M pa,qEuv \Iecru\l a a] H H e Nl aj \
ctat)c crarHo iarroc,lenlx. jep ueltaMo oao6pe+e pecopHol Nlr'lHclapclBa.

14 ,{arbe [MaMo npoSrreM ca fiafiiraToM IloTpaxuBalra oI Ee(oJII]Ko croprcxrlx xny6oBa

xoja uory aa yrrvy na Haury JruxBrrauocr [pe,qy3eha.

je
cy

erena PaaoB[h
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Образац 2

у динарима

План Реализација

1.
Маса НЕТО зарада (зарада по одбитку припадајућих пореза и доприноса 

на терет запосленог)
69,378,000 81,833,900 39,732,700 40,519,559 102

2.
Маса БРУТО 1 зарада (зарада са припадајућим порезима и доприносима 

на терет запосленог)
96,090,880 113,338,000 56,769,000 56,049,576 99

3.
Маса БРУТО 2 зарада (зарада са припадајућим порезима и доприносима 

на терет послодавца)
110,649,000 130,508,700 65,369,505 64,541,091 99

4. Број запослених  по кадровској евиденцији - УКУПНО* 74 74 70 74 106

4.1. - на неодређено време 49 70 70 48

4.2. - на одређено време 25 4 4 26

5 Накнаде по уговору о делу 500,000 540,000 340,000 9,259 3

6 Број прималаца накнаде по уговору о делу*
2 3

2 1 50

7 Наканаде по ауторским уговорима
50,000 54,000

0 0

8 Број прималаца накнаде по ауторским уговорима*
1 2

9 Накнаде по уговору о привременим и повременим пословима
980,000

180,000

10
Број прималаца накнаде по уговору о привременим и повременим 

пословима*

11 Наканде физичким лицима по основу осталих уговора 900,000 960,000

12 Број прималаца накнаде по основу осталих уговора 20 20

13 Накнаде члановима скупштине*

14 Број чланова скупштине*

15 Накнаде члановима надзорног одбора 1,130,000 1,147,000 573,500 493,320 86

16 Број чланова надзорног одбора* 3 3 3 3 100

17 Накнаде члановима Комисије за ревизију

18 Број чланова Комисије за ревизију*

19 Превоз запослених на посао и са посла 1,700,000 1,853,000 930,000 720,875 78

20 Дневнице на службеном путу 100,000 105,000 55,000 19,200 35

21 Накнаде трошкова на службеном путу 20,000 21,000 10,000 3,600 36

22 Отпремнина за одлазак у пензију 2,000,000 440,000 505,663

23 Број прималаца отпремнине 6 1

24 Јубиларне награде 950,000 780,000 520,000 571,268 110

25 Број прималаца јубиларних награда 6 4 2 2 100

26 Смештај и исхрана на терену 0

27 Помоћ радницима и породици радника 4,300,000 4,450,000 2,225,000 2,187,878 98

28 Стипендије

29 Остале накнаде трошкова запосленима и осталим физицким лицима 500,000

30 Трошкови стручног усавршавања запослених 110,000 50,000

* број запослених последњег дана извештајног периода 

Предузеће: ЈП Велики парк Ужице

Матични број: 20897538

Трошкови запослених

Р. 

бр.
Трошкови запослених

Реализација 01.01-

31.12.2024. 

Претходна година

План за 01.01-

31.12.2025. Текућа 

година

01.01.-30.06.2025
Проценат 

реализација

** позиције од 5 до 29 које се исказују у новчаним јединицама приказати у бруто износу 
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