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    ЈАВНО ПРЕДУЗЕЋЕ ЗА ОДРЖАВАЊЕ И КОРИШЋЕЊЕ СПОРТСКИХ 

ОБЈЕКАТА „ВЕЛИКИ ПАРК“ УЖИЦЕ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ИЗВЕШТАЈ О СТЕПЕНУ УСКЛАЂЕНОСТИ ПЛАНИРАНИХ И  

РЕАЛИЗОВАНИХ АКТИВНОСТИ ИЗ ПРОГРАМА ПОСЛОВАЊА  

 

За период од 01.01.2025. до 30.09.2025.  
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I ОСНОВНИ СТАТУСНИ ПОДАЦИ 

 

Пословно име: ЈАВНО  ПРЕДУЗЕЋЕ ЗА ОДРЖАВАЊЕ И КОРИШЋЕЊЕ СПОРТСКИХ  

ОБЈЕКАТА „ВЕЛИКИ ПАРК“, УЖИЦЕ 

Седиште:УЖИЦЕ 

Претежна делатност: Шифра-8130 Услуге уређења и одржавање околине 

Матични број:20897538 

ПИБ:107922153  

E mail: jp@velikipark.rs 

Надлежно министарство:  Министарство привреде и Министарство финансија 

Делатности јавног предузећа/друштва капитала су:  

Претежна делатност ЈП „Велики парк“ је дата под шифром делатности 8130 – Услуге 

уређивања и одржавања зелених површина. 

Предузеће је основано и за обављање следећих делатности: 

- Делатност спортских објеката 
 

- Услуге уређивања и одржавања спортских терена ( фудбалских ) 
 

- Услуге уређивања и одржавања зелених површина за рекреацију 
 

- Услуге уређивања и одржавања обала око водених површина 
 

- Организација рада Градског базена 
 

- Организација сајмова и спортских манифестација 

Предузеће може без уписа у регистар да врши и друге делатности које служе 

обављању претежне делатности, уколико за те делатности испуњава услове предвиђене 

законом. О промени делатности као и о обављању других делатности одлучује Надзорни 

одбор, уз сагласност оснивача. 

Годишњи програм пословања је одобрен Решењем Скупштине града Ужица I 

број 003392947/2024 од 27.12.2024. године на основу одлуке Надзорног одбора број 

1106/24 од 29.11.2024. године и Посебан програм пословања који је одобрен Решењем 

Скупштине града Ужица I број 003393798/2024. од 27.12.2024.. године на основу одлуке 

Надзорнoг одбора усвојене  број 1108 од 29.11.2024. године. 
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II ОБРАЗЛОЖЕЊЕ ПОСЛОВАЊА 
 

Основни задатак предузећа је пружање комуналних услуга на одржавању и 

припремању рекреативних површина и спортских објеката, а у циљу обезбеђивања 

адекватних услова за извођење активности спортских клубова и рекреативних група. У 

оквиру овог дела свог ангажовања ЈП „Велики парк“ има обавезу одржавања и 

припремања објеката и опреме из своје надлежности (спортскa дворана, стадион 

„Радомир Антић“, фудбалски терени, градски базен, мала спортска хала) за несметано 

одржавање такмичења, тренинга и рекреативних активности. 

Поред своје основне делатности ЈП „Велики парк“ се бави уступањем простора за 

одржавање културно забавних програма уз пружање услуга на реализацији истих, 

издавањем пословног простора, организовањем спортско-рекреативних такмичења, 

одржавањем и израдом спортске и рекреативне опреме и реквизита, како за своје 

кориснике тако и за трећа лица, одржавањем зелених површина у оквиру спортско-

рекреативних објеката. 
 

У већини позиција тешко се могу реално планирати приходи и расходи због 

великог утицаја спољних фактора на које предузеће нема могућност деловања. 
  

Обзиром да предузеће остварује значајне приходе од грађанства преко услуга на 

Градском базену и у Спортској дворани, приходи су директно зависни од нивоа 

интересовања грађанства за услуге које пружамо. 
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II ОБРАЗЛОЖЕЊЕ ОБРАЗАЦА 

 

1.БИЛАНС УСПЕХА 

У билансу успеха су исказани сви приходи и сви расходи које је јавно предузеће 

„Велики парк“ остварило за девет месеци пословања. 

 

Биланс успеха за период 01.01. – 30.9.2025. 

у хиљадама 

Р.бр. Позиција 

01.01. – 30.9.2025. Проценат 

реализација  

01.01. -30.9.2025. 

/план 

 01.01.-30.9.2025. 

План Реализација 

I Укупни приходи (1+2+3) 167244 163.394 98 
1 Пословни приходи 167244 159.920 96 
2 Финансијски приходи    

3 Остали приходи 0 3474 100 

II Укупни расходи (1+2+3) 167094 158.153 95 

1 Пословни расход 166794 157.719 95 

2 Финансијски расходи    

3 Остали расходи 300 423 141 

III Резултат пре опорезивања  

 

150 5.241 3494 

  

 Укупни приходи реализовани су 98% у односу на план. Пословни приходи 

предузећа реализовани су 96% у односу на план. Приход субвенције од Града реализован 

је 100%. 
   

           Пословни расходи предузећа реализовани су 95%у односу на план. Трошкови 

материјала, горива и енергије реализовани су 100%. Трoшкови зарада и накнада 

реализовани су 98%. 

      Остали расходи реализовани су 141% у односу на план због трошкова које није 

било могуће планирати. 

Резултат пословања, планирана је добит од 150.000 динара а предузеће је 

пословало са добитком од 5.241.000 динара  
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2. БИЛАНС СТАЊА 
 

Упоредни преглед билансних позиција на нивоу класа у периоду од 01.01. до 

30.9.2025. године приказан је у наредној табели. 

 Биланс стања на дан 01.01. – 30.9 2025. 

у хиљадама 

Р.бр. Позиција 

01.01. – 30.9.2025. Проценат 

реализација 

01.01. -30.9.2025. 

/план 

01.01.-30.9.2025. 

План Реализација 

I Укупна актива(1+2+3) 

 

83.800 88.824 106 

1 Уписани а неуплаћени капитали 

стална имовина (класа 0 ) 
64.480 60.142 93 

2 Залихе и стална средства намењена 

продаји (класа 1) 
                

500 

2.744 549 

3 Краткорочна потраживања, новчана 

средства и активна временска 

разграничења 

21.320 25.938 121 

II Укупна пасива(1+2) 
 

83.800 88.824 106 

1 Капитал (класа 3) 

 
65.667 69.162 105 

2 Дугорочна резервисања, обавезе и 

пасивна временска разграничења 

(класа 4) 

18.133 19.662 108 

 

Стална имовина предузећа се састоји од: грађевински објекти  47.689.000 динара 

и опрема 11.472.000 динара, и опрема у припреми (пројекат ) у изосу од 980.000 динара. 

Обртну имовину предузећа чине залихе материјала у износу од 2.744.000 динара. 

Потраживања од купаца у износу од 15.386.000 динара,  друга потраживања у висини од 

3.333.000 динара, готовина 7.103.000 динара, порез на додатну вредност и активна 

временска разграничења у износу од 116.000 динара. 

Укупна актива предузећа износи 88.824.000 динара. Предузеће има и ванбилансну 

активу која је 481.330.000 динара (стадион „Радомир Антић“ и Градски базен). 
 

 Капитал предузећа износи 69.162.000 динара и састоји се од: основни капитал 

64.395.000 динара и нераспоређена добит из ранијих година 913.000 и текућег периода  

5.241.000 динара и губитак ранијих године – 1.387.000 динара. Дугорочна резервисања, 

обавезе и пасивна временска разграничења су 19.662.000 динара, и  чине их: резервисања 

за накнаде  запосленима  у износу од 2.401.000 динара и дугорочна временска .Одложене 

пореске обавезе у износу од 1.905.000 динара и краткорочне обавезе предузећа су у 

висини 15.355.000 Краткорочне обавезе су: примљени аванси и депозити 68.000 динара, 

добављачи у земљи 3.625.000 динара остале краткорочне обавезе и временска 

разграничења  у износу од 11.662.000 динара.  

Укупна пасива предузећа износи 88.824.000 динара.  
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Одступање од плана: 

Залихе мазута нису трошене јер је снабдевање гасом било редовно за грејање Спортске 

хале. Потраживања од купаца већа од планираних јер је део послова одрађен од прошле 

године. 
 

 

3. ИЗВЕШТАЈ О ТОКОВИМА ГОТОВИНЕ 
 

Планирани и реализовани токови готовине из пословних активности, активности 

инвестирања и активности финансирања у периоду од 01.01.2025. до 30.09.2025. године 

приказани су у наредној табели. 

 

Трошкови готовине за период од 01.01 – 30.9.2025. 

у хиљадама динара 

Р.бр. Позиција 

01.01 – 

30.9.2025. 

01.01 – 

30.9.2025. 

Проценат 

реализација 

01.01 - 

30.9.2025. 

/план 

01.01.-

30.9.2025. 

План Реализација 

1 Приливи готовине из 

пословних активности 

166.571 157.303 94 

2 Одливи готовине из пословних 

активности 

157.071 166.049 105 

3 Приливи готовине из 

активности инвестирања 

 0 0 0 

4 Одливи готовине из активности 

инвестирања 

3500 0 0 

5 Готовина на почетку   

обрачунског периода 

0 13.342 0 

6 Одливи готовине из активности 

финансирања 

 0 0 0 

7 Готовина на крају обрачунског 

периода 

6.000 7.103 159 

 

Прилив готовине из пословне активности износи 157.303.000 динара,  

реализовано је 94% од плана.  Прилив готовине чини: уплата купаца (отежана наплата 

од спортских клубова), дневни пазари, уплате аванса  у износу  35.216.000 динара 

реализација од плана 77 %, остали приливи из пословања повучена средства из буџета на 

име субвенције у износу од 120.779.000 динара план реализован 100% и остали пословни 

приходи 1.308.000 динара. 
 

Одлив готовине из пословне активности износи 166.049.000 динара, реализовано 

је 105% од плана. Одлив готовине чине: исплате добављачима за купљену робу и услуге 

износи 52.022.000 динара, зараде, накнаде и остала примања запослених106.427.000 
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динара  и одлив по основу осталих јавних прихода у износу од 7.032.000 динара и остали 

одливи из пословних активности 568.000 дин. 
 

 Готовина на крају обрачунског периода реализована је 118%  због наплате 

сумљивих и спорних потраживања. 
 

 

4. ТРОШКОВИ ЗАПОСЛЕНИХ 

 

Трошкови зарада, накнада зарада запослених и члановa надзорног одбора 

обрачунати за 2025. годину  приказани у наредној табели обрачунати и исплаћени су у 

складу са важећим законским прописима и актима предузећа.  

Трошкови запослених за период 01.01. – 30.9.2025. 

у динарима 

Р.бр. Позиција 

01.01 – 3.09.2025. Проценат 

реализација 

01.01. -30.9.2025. 

/план 

01.01.-30.9.2025. 

План Реализација 

1 Маса зарада бруто 2 

Маса бруто 1 зарада 

Нето зараде 

97.795.170 

84.928.500 

61.317.570 

97.917.853 

85.035.340 

61.317.570 

100 

100 

100 

2 Накнаде члановима надзорног 

одбора 

860.250 678.038 79 

3 Превоз запослених на посао и са 

посла 

1.392.000 1.009.050 72 

4 Дневнице на службеном путу и 

трошкови на службеном путу 

95.000 31.330 35 

5 Отпремнине за одлазак у 

пензију 

440.000 505.344 115 

6 

 

Помоћ радницима и породици 

радника 

750.000 773.392. 103 

7 Солидарна помоћ Анекс 

уговора II 

3.450.000 3.413.000 98 

8 

 

Jубиларне награде 585.000 685.310 117 

 

Износ зарада запослених (нето зараде, бруто 1 зараде, бруто 2 зараде) за период 

од 01.01. – 30.09.2025. године реализован је у складу са Програмом пословања извршен 

је 100%. 

Остали трошкови и накнаде запосленима реализовани су у оквиру планираних и 

мала одступања у зависности од просека па којим се исплаћују накнаде. 

   
 

5. ДИНАМИКА ЗАПОСЛЕНИХ 
 

  Стање запослених на крају квартала : 50 запослена (на неодређено 13 жена и 37 

мушкарацa), на одређено 24 запосленa (7 жена и 17 мушкараца).  Број ангажованих  по 

основу уговора ( 5 жена  код другог послодавца – код агенције). 



Извештај о степену усклађености планираних и реализованих активности из Програма пословања  01.01.2025. – 31.09.2025. 
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6. РАСПОН ПЛАНИРАНИХ И ИСПЛАЋЕНИХ ЗАРАДА 
 

            Распон планираних и исплаћених зарада у периоду од 01.01.2025. до 30.9.2025. 

године исплаћен у оквиру планираних средстава. 

 
 

 

7. СУБВЕНЦИЈЕ И ОСТАЛИ ПРИХОДИ ИЗ БУЏЕТА 
 

У складу са Планом коришћења средстава – Финансијски план ЈП „Велики парк“ 

за 2025. годину  планирана је субвенција  у износу од 161.000.000 динара, а по уговору 

са Градом бр 000015144/2025  од 17.01.2025. године,  Одобрена субвенција се исплаћује 

сукцесивно у 12 рата,  које требујемо два пута месечно на име покрића трошкова 

пословања и зарада запослених по посебном програму предузећа. 

Из буџета  за овај квартал повучено је  средстава 120.749.994 динара колико је и 

планирано. Од тога је  утрошено 120.749.994 динара и то  за: трошак за електричну 

енергију 11.693.169 динара, комуналне услуге 12.250.282 осигурање некретнина, 

постројења и објеката 849.103 динара, порез на имовину и таксе 5.383.088 динара, зараде 

89.328.598 динара, накнада члановима надзорног одбора 610.802 динара, накнаде банци 

– провизија 129.608 динара, отпремнина за одлазак у старосну пензију 505.344 динара. 

 

 

8. СРЕДСТВА ЗА ПОСЕБНЕ НАМЕНЕ 

 

Планирани и реализовани износ средстава за посебне намене за период  01.01 – 

30.9.2025. годину је у табеларном прегледу. 

                              Средства за посебне намене за период 01.01. – 30.9.2025.  

у динарима 

Р.бр. Позиција 

01.01 – 30.9.2025. Проценат 

реализација 

01.01.-30.9.2025. 

/план 

01.01.-30.9.2025. 

План Реализација 

1 
Спортске активности 

 

   

2 Хуманитарне активности  

 

20.000   

3 Репрезентација 

 

210.000 163.000 77 

4 Реклама и пропаганда 

 
142.500 52.400 37 

 

Трошкови средстава за посебне намене реализовани су у оквиру плана. 
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9. KPEAIITHA 3ANYXEHOCT

JaBrro rrpeAy3ehe ,,Benr(I.r nap(" Er.rje (perrrHo 3a.{yxeEo.

10. I{3BEII]TAJ O IIHBECTIIUIIJAMA

Hricy n:ranupaue xanurarlHe uHBecrr.rqrje :a nepuol0l.01.2025. - 30.9.2025. roruHe.

11. IIOTPAXIIBATI,A, OBABE3E II CYNCKI,I CNOPOBI,I

not pari0Ba ra ooaLlelc c):tcl(rr clropoBrl

,qo 3 N,receua 13.t98.330 r i.ll9.lll
ol I lo 12 rreceqr 5.319.86i
trr;re o:l 12 ueceuu 1.306.705

\ (\ Illo 18.7I 8. t 93 19.6.15.9i7

y(ynfla norpaxrrBar6a Ea raH 30.9.2025. ronuHe u3Hoce 18.718.193 rt{Hapa u cacroje

ce oI: norpaxlrBaEa oA Kynaqa y Hero rr3rrocy 13.398.330 'qlrEapa(norpaxurara ao 3 ueceua

5.319.863 ,uHapa (DorpaxrrBarsa .{o 12 Meceqr). O6aBee Ha,uag 30.9.2025. ro.qxse r3Hoce

19.645.937 pmapa ( :apale :a cenreu6ap vece(. [clljraheHe y orro6py. ryrpo'ifia
pe3epBlrcarba, o6aBe3e npeua noSaa,ravaua! naB. o,luoxeHe nopecKe o6ase:le lt pe3epBlcaBa

3a lrcDraTy oTrIpeHHEHa.

III 3AK,'I'YqHA PA3MATPAII,A I{ HATIOMEHE

Cae n:ranripaxe a(TfiBHocru y a:aeurajaorr nep o-t)' cy pearrrsoBaHe ulTo

pe3yjrTrJpnJro ocrBapeBeM npr{xola y ugnocy o.u 987o, a nocroBH[ pacxotrr pe,Lrru3oBaHIl

95%.

Pe:yarar nooroaan aje lo6ur y ugirocy o,q 5.24i.000 arfiapa.

Je,qas oa npo6,revaje tr 22 3anocneH[x roiu page na olpeleuo npeMe (yroBop IrM ce

o6HaBrBa cBarllx uecr ueceur) r<oj u pa,le ga c[creMarll3oBa]lltM pa,[HrM MecrI{Ma zln r] HeMaj}

c'rarlc c raiHo ranocr:erux. jep uelravo oao6pet6e pecopHor MrHnctapc rBa.

I4lrauo npo6:rev ca HanJiaroM rlorpolcrBalra oa HeKonlt(o cloprcxlzx x,ry6oaa xoja

MOry Aa yTULry Ha Hatny nlrrGr-raEocT rrpe,rly3eha.

.lc
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Образац 2

у динарима

План Реализација

1.
Маса НЕТО зарада (зарада по одбитку припадајућих пореза и доприноса 

на терет запосленог)
69,378,000 81,833,900 61,317,570 61,453,595 100

2.
Маса БРУТО 1 зарада (зарада са припадајућим порезима и доприносима 

на терет запосленог)
96,090,880 113,338,000 84,928,500 85,035,340 100

3.
Маса БРУТО 2 зарада (зарада са припадајућим порезима и доприносима 

на терет послодавца)
110,649,000 130,508,700 97,795,170 97,917,853 100

4. Број запослених  по кадровској евиденцији - УКУПНО* 74 74 74 74 100

4.1. - на неодређено време 49 70 50

4.2. - на одређено време 25 4 24

5 Накнаде по уговору о делу 500,000 540,000 540,000 54,012 10

6 Број прималаца накнаде по уговору о делу*
2 3

3 3 100

7 Наканаде по ауторским уговорима
50,000 54,000

54,000 16,911 31

8 Број прималаца накнаде по ауторским уговорима*
1 2

2 2 100

9 Накнаде по уговору о привременим и повременим пословима
980,000

980,000 966,089 99

10
Број прималаца накнаде по уговору о привременим и повременим 

пословима*
4

11 Наканде физичким лицима по основу осталих уговора 900,000 960,000 960,000 824,610 86

12 Број прималаца накнаде по основу осталих уговора 20 20 20 15 75

13 Накнаде члановима скупштине*

14 Број чланова скупштине*

15 Накнаде члановима надзорног одбора 1,130,000 1,147,000 860,250 678,038 79

16 Број чланова надзорног одбора* 3 3 3

17 Накнаде члановима Комисије за ревизију

18 Број чланова Комисије за ревизију*

19 Превоз запослених на посао и са посла 1,700,000 1,853,000 1,392,000 1,009,050 72

20 Дневнице на службеном путу 100,000 105,000 80,000 25,800 32

21 Накнаде трошкова на службеном путу 20,000 21,000 15,000 5,530 37

22 Отпремнина за одлазак у пензију 2,000,000 440,000 505,563

23 Број прималаца отпремнине 6 1

24 Јубиларне награде 950,000 780,000 520,000 685,310 132

25 Број прималаца јубиларних награда 6 4 2 3 150

26 Смештај и исхрана на терену 0

27 Помоћ радницима и породици радника 4,300,000 4,450,000 4,200,000 4,187,057 100

28 Стипендије

29 Остале накнаде трошкова запосленима и осталим физицким лицима 500,000

30 Трошкови стручног усавршавања запослених 110,000 75,000

План за 01.01-

31.12.2025. Текућа 

година

01.01.-30.09.2025
Проценат 

реализација

Трошкови запослених

Предузеће: ЈП Велики парк Ужице

Матични број: 20897538

Р. 

бр.
Трошкови запослених

Реализација 01.01-

31.12.2024. 

Претходна година
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Образац 3

Стање на дан 30.06.2025

Одлив кадрова

Пријем

Укупан 

број
Број жена

Број 

мушкараца

Укупан 

број
Број жена

Број 

мушкараца

Укупан 

број
Број жена

Број 

мушкараца

50 13 37 24 7 17 5 5 0

*последњи дан претходног тромесечја

** последњи дан тромесечја за који се извештај саставља

ДИНАМИКА ЗАПОСЛЕНИХ 

Р. бр. Основ одлива / пријема кадрова
Број запослених                                                 

на неодређено време 

Број запослених                                                 

на одређено време

Број ангажованих по основу 

уговора (рад ван радног односа)

50 24 5

1 2

3

Стање на дан 30.09.2025

20
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I]orpax BaM. o6aBBe ! cuc(n cnopoBn

II0rpianBxn,a r,1025,orx )

()6iR.n ,x 1025 'onr v

lrdBe Ha noc,e^sqna nrErnja)

ao 3 ccellA

orl \eceua.uo 12 veccu,

!K\nltol
r rcrn$ T rcjv a B3u. hj oorlBra

( 1,( lilt ( ll()l'ollll

Yq'na 6poi cnotoua) 2025

llenxoxHojc Hasccr r onflcanrcnopoBe o!rHrcaia3a npe4 3elre (mjuehn, HajkrxrnqH'rirl,cnopoBx Norn loryrrnuarn na nocnoBaBe

pe3yrutu np!:!reha). ocHoBcnopa, HasecTI B xoB craryc (aNnBHf. pcDcHncnoposn )NaoHrprftn,(ropMu'1.Jeo!rHacaja

riyNrnHa spelroc,cnopa o6laBara rnaBH, rlx6eHx,xr$ u cnop.!tre rlx6eHe e\rese
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